GEMEINDE
RUPPERSWILN

..am und im Fluss

Rupperswil, 15. Juli 2026

Die Gemeinde Rupperswil mit rund 6’400 Einwohnerinnen und Einwohnern sowie Uber 3'‘600
Steuerpflichtigen entwickelt sich kontinuierlich weiter — und mit ihr unsere Verwaltung. Fir die
Leitung der Abteilung Steuern suchen wir per 1. Oktober 2026 oder nach Vereinbarung eine / einen

Leiter/in der Abteilung Steuern (80 — 100%)

Du bist eine engagierte, fachlich versierte Persdnlichkeit, die Verantwortung tibernimmt, Prozesse
aktiv mitgestaltet und den Steuerbereich zukunftsgerichtet weiterentwickelt. In dieser
Schlusselposition verbindest Du Fachkompetenz mit Fuhrungsstarke und tragst wesentlich dazu
bei, unseren Service effizient, Idsungsorientiert und biirgernah zu gestalten.

DEINE AUFGABEN

- Du bist verantwortlich fir samtliche Veranlagungen von unselbststandigen und
selbststandigen Steuerpflichtigen inkl. Sondersteuern.

- Du behandelst Rechtsmittelverfahren in Zusammenarbeit mit dem Steuerkommissar.

- Du bereitest die Sitzungen der Steuerkommission vor und protokollierst diese.

- Du verantwortest die Fihrung des Steuerregisters, Mutationen, Mahn- und Bussenwesen

- Du beaufsichtigst die Verarbeitung von Grundbuchmeldungen und Einleitung von
Grundsttickschatzungen.

- Du beratst und unterstiitzt unsere Steuerpflichtigen am Schalter, Telefon und per E-Mail.

- Du fiuhrst ein sachkundiges und motiviertes Team.

DEINE EIGENSCHAFTEN

- Du verfligst Uber Berufserfahrung im aargauischen Steuerwesen.

- Du besitzt das CAS offentliches Gemeinwesen Stufe || — Fachkompetenz Steuerfachleute, bist
bereit dieses zu erwerben oder verfiigst Uber eine gleichwertige Ausbildung.

- Du kennst dich mit den gangigen Informatik-Lésungen — insbesondere Verana, STAG/STAR,
Digitax - aus.

- Zuverlassigkeit, exakte Arbeitsweise, Einsatzfreude und Teamgeist zeichnen Dich aus.

DEINE PERSPEKTIVEN

- Wir bieten eine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit grosser
Selbststandigkeit.

- Wir stellen Dir einen modern eingerichteten Arbeitsplatz, grosse Flexibilitdt und zeitgemasse
Anstellungsbedingungen zur Verfligung (verschiedene Arbeitszeitmodelle, Mdglichkeit von
Home-Office, Unterstitzung bei Weiterbildung und attraktive Pensionskassenlésung).

- Wir offerieren Dir ein angenehmes Arbeitsklima und Mitarbeit in unserem aufgestellten und
dynamischen Team, welches offen ist fir neue Ideen und Inputs.

INTERESSIERT?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung inkl. Gehaltsvorstellungen an die Mailadresse
bewerbungen@rupperswil.ch. Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantworten Dir gerne der
aktuelle Stelleninhaber Urs Eggerschwiler, urs.eggerschwiler@rupperswil.ch / 062 889 23 08 oder
Geschéftsfuhrer lvan Brigante, ivan.brigante@rupperswil.ch.
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